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» buropa konkret Ein Projekt der EU soll fiir ungarische Arbeitskrifte
im Burgenland sozial- und arbeitsrechtlich korrekte Bedingungen schaffen

Das , vierte Komitat”

VON HUBERT ). WAGNER
SZENTGOTTHARD

erBinnenmarktderAr-
Dbeitskréifte ist im Bur-
genland schon ldngst
Realitdt. Hier arbeiten laut
Angaben des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes
(OGB) rund 80001egale Arbei-
ter aus den ungarischen
Komitaten Gy6r-Moson-So-
pran, Vas und Zala.
Siearbeitenim Burgenland
allerdings unter miesen Be-
dingungen: Kein Kranken-
und Urlaubsgeld, Bezahlung
weit unter Kollektivvertrag,
teilweise oder gar nicht ange-
meldet, somitohne Versiche-
rungs- und Krankenschutz,
Fastin jedem Betrieb, derun-
garische Arbeitskrifte be-
schiftigt, finden sich Méngel.
Besondersschlimmistes in
der Landwirtschaft und im
Glterbefdrderungsgewerbe.

Dunkelziffer Das niedrige Aus-
bildungsniveau undsprachii-
che Barrieren machen es
schwer, an arbeitsrechtiche
Informationen zu kommen.
Die Dunkelziffer bei illegalen
Arbeitskriften - viele davon
sind Frauen - ist laut einer

Gewerkschaft:
Die Anliegen

Kooperation Im Interregionaler
Gewerkschaftsrat (IGR) mit Sitz
in Eisenstadt kooperieren 0GB
und Ungarns Gewerkschafter

Ziele information fiir ungarische
Arbeitnehmer im Burgenland

Aktivitdten Rechtsberatung in

ungarischer Sprache, Publikation
von Info-Broschiiren

> OGB

Studie mit dem Titel ,Zu-
kunft-Grenzraum-Arbeits-
markt" des OGB und des In-
terregionalen Gewerk-
schaftsrates Burgenland
{IGR) besonders hoch. Preis-
absprachen unter Landwir-
ten hat es nachweislich gege-
ben, statt des kollektivver-
traglichen  Stundenlohnes
von 6,75 Eurowird meist nur
die Hilfte ausbezahlt.

Unwiirdig , Teilweise arbeiten
die Menschen in den biuerli-
chen Betrieben unter beson-
ders unwiirdigen Zustanden.
Arbeitszeiten von zehn, zw6lf
Stunden am Tag sind nor-
mal", bestdtigt IGR-Projekt-
leiterin Eszter Toth.

Ein Landwirt aus dem
nordlichen Burgenland, der
es schon auf einige Anzeigen
von ungarischen Arbeitneh-
mern gebracht hat, steht auf
der schwarzen Liste des AMS
ganz oben, lhn stérte das
nicht: Ersuchte ,seine” Arbei-
ter in Ungarn auf und iiber-
zeugtesie, die Anzeigen fallen
zu lassen. ,Wochen spiter
gab es erneut Problemne”, er-
z&hlt T6th.

llonka M. (der Namewurde
von der Reaktion gedndert,
Anm),29Jahre,und Mutterei-

nes dreijahrigen Kindes, ar-
beitetin einem Gastgewerbe-
betrieb im mittleren Burgen-
land. thr geht es vergleichs-
weise gut. Sie istangemeldet,
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,Schwarze Schafe wirkungsvoll bekampfen*

szterTéthistProjektei-
terin des OGB und des
Interregionalen  Ge-
werkschaftsrates (IGR) in Ei-
senstadt. Sie will arbeits-
rechtlich korrekte Verhilt-
nisse fiir Ungarn.

KURIER: Wiegehres
ungarischen Ar-
beitern im
Burgenland?
Eszter Téth: Proble-
matisch. Argistes
in der Landwirt-
schaft: Niedrige
Léhne und viele
Stunden Arbeit,

Projektleiterin des

QG Eszter Tath

Kann man diese Missstin-
dedndemn ?

Unser Netzwerk mit AMS,
Krankenkassen, Arbeiter-
kammer und Finanzamt ar-
beitet sehr gut. Schwarze
Schafe kénnenso
wirkungsvoll be-
kdmpfrwerden.

Wie stehen Sie
zu den Uber-
gangsfristen?

Ich finde sie
sinnvoll. Es st
falsch anzuneh-
men, dass bej ei-
ner Aufhebung

der Ubergangsfristen alle {1-
legalen plotzlich legale Ar-
beiter werden. Mit den Fris-
tenwirdderWildwuchsanIl-
legaleneingeddmmtundder
Schutz der ungarischen Ar-
beitskrifte gewidhrleistet.

Wie sehen das Ihre Kolle-
gen von der ungarischen
Gewerkschaft?

Ich denke, dass man jetzt
Verstandnis dafiir hat. Ost-
Ungarn steht vor dhnlichen
Problemen, mit Arbeitern
aus dem neuen EU-Mit-
gliedsland Ruménien und
auch aus der Ukraine.

Bistro-Chefin Silvia M {ii): ,Behandle Angestellte so, wie ich behandett werden michte " Tiinde Petho

arbeitet 30 Stunden pro Wo-
che, wird gut behandelt und
verdient rund 750 Euro imMo-
nat—die Halfte weniger, als ei-
ne Osterreicherin oder ein Os-
terreicher bei gleicher Leis-
tung verdienen wiirde. Wird
sie krank, bekomnmt sie keinen
Cent. llonka M. weiR3, dass die
Entlohnungzugeringist: ,Bes-
ser weniger im Burgenland
verdienen, als in Ungarn ar-
beitslos sein®, macht sie sich
selbst Hoffnung.

Hartes Leben Hegyi Laszl6, 52,
ist Biirgermeister der460 Ein-
wohner-Gemeinde ~ Ronok
bei Szentgotthdrd. Hier ha-
ben 150 MenschenArbeit, 100
sind arbeitslos, der Rest sind
Frauen und Kinder. Mit sei-

L,

nem Blirgermeister-Gehalt
von 340 Euro macht der ge-
lernte  Maschinenbau-Inge-
nieur keine grofen Spriinge.
«Das Leben ist bei uns sehr
hart. Fiir Pensionisten ist es
besser, gleichzu sterben. Hier
im Ort leben wir aber unsere
Kleine EU. Wir haben viele
Freunde in Osterreich, die
unsmitMobelnund Kleidung
unterstiitzen. Wirkdnnenuns
auch selbst helfen.”

Zum Einkaufen fahren sie
nach Osterreich: Die Super-
mirkte sind hier um einiges
billiger als in Ungarn. Hegyi
Laszlos Sohn, 23, angehender
Schauspieler mit Sprachfeh-
ler - das ,$" macht ihm Pro-
bleme - erarbeitet sich drei
Mal im Monat einige Euro bei

» Ungarische Gewerkschaft

,ungarn wollen nur arbeiten®

saba Horvith leitetden

Landesverband  der

ungarischen Gewerk-
schaften im Komitat Vas.

KURIER: Welche Probleme ha-

ben ungarische Ar-
beitmehmer  im
Burgenland?

Csaba Horvath: Zum
Teil sehr massive.
Die Arbeiter sind
minimal oder
iberhaupt nicht
angemeldet. Am
schlimmsten ist es
im nordlichen
Burgenland.

Gewerkschafter in
Ungarn: Csaba Horvath

Wie kénnen diese Zustinde
beseitigt werden?

Die Kontakte zwischen Ar-
beitnehmern und dsterrei-
chischer Gewerkschaft miis-
sen verstarkt werden. Die Ar-

beitnehmer soll-
= ten Mitglieder im
. Osterreichischen
! Gewerkschafts-
) bund werden.

N Welche  Rolle
spielt die Sprach-
barriere?

Ich denke, sie ist

einerderwichtigs-
ten Faktoren iiber-

(re) ,An Wochenenden gibt's mehr Trinkgeld”

Freunden in der Steiermark.
Ein guter Monat mit halblega-
len Arbeiten bessert das Fami-
lienbudgetbiszu500 Euroauf.

Positiv Esgibtjedochauchpo-
sitive Beispiele und Betriebe,
die ungarische Arbeitskréfte
fair behandeln. Gybrgy Kiss
und Tiinde Pethd arbeiten
seit17 bzw. 15 Jahren im Bur-
genland. Gy6rgy als Kiichen-
chef im ,Restaurante San
Marco"undTinddals Kellne-
rin im Bistro in Stegersbach.

Gyorgy und Tiinde sind
hier zufrieden: ,Mit kleinen
Ausnahmen, die aber schon
lange zuriickliegen, kénnen
wir uns nicht beschweren.
UnsereZukunftiiegtnochim-
mer in Osterreich.”

haupt. Die Deutsch-Kurse,
die das Komitat ausschreibt,
sollten besser angenommen
werden. Zurzeitist dies leider
nichtder Fall,

Wie sieht die Arbeits-Reali-
witaus?

Beschwert sich jemand,
dann stehen zwanzig andere
vorder Tir.

Wie sehen Sie die Uber-
gangsfristen?

Ich denke, die Osterreicher
haben Angst. Die Ungarn
wollen nurarbeitenund nicht
in Osterreich wohnen.




